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D  O H  O D A

i.20l$ s2l2014 NP VAOTP SR-3

na vykonivanie aktivadnej Einnosti formou meniich obecnfch sluZieb pre obec
a o podnienkach poskytovania prispevku na aktivainf iinnost' formou nenSich obecnfch

sluiieb pre obec

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52 zi/rona t,. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektor'.y'ch zAkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,dohoda").

iliastnici dohody

(Irad price, sociflnych vecf a rodiny vo Vranove nad Topl'ou
Sidlo Nrlmestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Topl'ou
Zastupenf riaditelbm Ing. Ilubomir Lukii
rco 37 937766
bankovd spojenie Stdtna poktadnica i. {itu 700012963118180

i. riitu 7000178126/8180
(d'alej len ,,nrad")

obec Sedliskrl 
a

Obec Sedliskd
Sidlo 09409 SedliskA
zastupene starostom / prim6torom Ing. JozefDobroclcj
ICO: 332 836
Bar*ov6 spojenie: VUB a. s. Vranov nad Toplbu i. i tu: 2152963210200

(d'alej len ,, obec"
u z a t v  6 r a j i t

tuto dohodu.

CHnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti tdastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie aktivadnej
dinnosti formou men5ich obecnjch sluiieb pre obec podl'a g 52 zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o znene a doplneni niektony'ch zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,z6kon
o sluibich zamestnanosti").

V zmysle
Operadn6ho programu zamestnanosf a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestmnosti
Opatrenie d. I .1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
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5. Poslqtnrit' obci prispevok v plnej vj5ke podlb bodu 4 tohto dl:inku v pripade, Le termin zatatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendi4rnom mesiaci. Poskytnrif obci prispevok
v polovidnej r".i5ke zo stanovenej plnej uj5ky v pripade, Ze termin za6atia aktivadnej dinnosti UoZ je od
16. dia do konca kalendirneho mesiaca.

6. Poskytnrit' obci prispevok v plnej qy'ike podl'a bodu 4 tohto dlinku ak UoZ odpracuje podas
kalend6meho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutdho t-iZdenn6ho pracovn6ho dasu. Poskytnrif obci
prispevok v polovidnej vjSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje podas kalendiirneho mesiaca
pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho fjZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok fjZdenndho
pracovn6ho dasu.

7. Poskytnrif obci mesadne prispevok za UoZ, ktori rykon6vali aktivadnri dinnosf v prisluinom
kalenddmom mesiaci, vo qy'Ske zodpovedajricej skutodnostiam podlh bodu 4, 5, 6 a skutodne
lynaloZenlfm a preukrlzanfm qidavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na ridet, najnesk6r do
30 kalendimych dni odo dia predloZenia v5etlcich dohodnufjch dokladov. V pripade, ak rirad PSVR
zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti, alebo mii opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo
sprivnosti predloZenjch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly sprivnosti a pravosti predloZenlch dokladov, alebo do
odstr6nenia zistenyich nezrovnalostf .

9. Vyplatif poslednf spl6tku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnufjch dokladov a po predloZeni Spr6ry o kvantifikovanom prinose (priloha d. 17)
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zalatim, v stlade so Z merom organizovania
aktivadnej dinnosti a v srilade s bodom 8.

10. Vnitit' obci original dokladov predloZenly'ch podh el. IV. bodu 10 tejto dohody do 60 kalendrirnych dni
odo dfia ich predloZenia, ak sa nedohodnf inak.

ll. Subjekt verejnej spriry je povinnj pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovfvat hospoddrnos{
efektivnosf a ridinnost' ich pouZitia.

12. Onflmi( obci, ak dodasnii pracovn6 neschopnost' dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas rykon6vania
men5ich sluZieb pre obec trvS viac ako 30 kalend6mych dni, odstupenie riradu od dohody s UoZ.

13. Dorudif obci materi6ly zabezpedujirce publicitu spolufinancovania poslgtnut-ich prispevkov
z prostriedkov ESF.

ilinok IV.
Pr6va a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpelit aktivadnri dinnosf tak, aby prdce vykon6van6 UoZ boli urdend na zlep5enie ekonomiclcjch,
sociillnych, kultfrnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia
oblvatelbv obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultumeho dedi6stva, podporu vzdel6vani4
rozvoj a poskltovanie soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnosti obce v sociilnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnjch a kultumych hodn6t, doplnkov| vzdel|vanie deti a mlfideLe ana rozvoj a podporu
komunitnej dinnosti.

2. Zabezpelil po dobu od 31.1.2014 - 30.06.2014 vykoniivanie aktivadnej dinnosti pre max: 16 UoZ
v Strukture:

Druh vykonrivanfch
prdc podl'a $ 52 ods.
2 zhkona

priestranstiev a

Ternin vykonivania
od/doPoiet UoZ

3',1.1.2014 - 30.06.2014
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3. Zabezped,it dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca lykoniivania aktivadnej dinnosti UoZ v
Struktrire :

dei
ukazovatelt

Pondelok Utorok Streda Swrtok Piatok

o d - d oo d - d oo d - d oo d - d o o d - d oo d - d oo d - d oo d - d oo d - d o  o d - d o

Iasov6
rozpiitie (v
hodinich)

8.00-
I 1.00 0 8.00-

I  1.00 0 8.00-
11.00 0 8.00-

1 1.00 0 8.00-
12.00

l 6

t 6

t6 0 t6 0 l 6 0 1 6 0 0

3a. Preukizat' irdast' UoZ na aktivadnej dinnosti v prislu5n! defi v zmysle harmonogramu.

A

5 .

6 .

7.

Koordinovad aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom I vlastnlch zamestnancov a 0 zamestnancov
prijatjch na tento irdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri organizovat' aktivadnri dinnosf
UoZ v rozsahu 40/0 hodin tyiAenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktorh mL za
niisledok ukondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktorri organizuje aktivadnri dinnost' (dblej aj
,,organizritor), je obec povinni v spolupnici s uradom PSVR do 15 kalendirnych dni od skondenia
pracorm6ho pomeru urdit' in€ho zamestnanca, ktorj bude aktivadnri dinnost' UoZ organizovaf. Ak obec
neurdi (nezamestn6) organizitor4 je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedn! Statutirny
zdLstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudif uradu PSVR hodnovernt(6)
k6piu(e) pracovnej(fch) znlury(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendrirnych dni od uzavretia pracovn6ho
pomeru .

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslaf riradu
PSVR za tohto(fichto) zamestnanca(ov) hodnovem6 k6pie pracovnfch zmhiv a doh6d o nnene
pracovnly'ch podmienok k pracovnej mtluve, najnesk6r do 15 kalenddrnych dni odo dfia zadatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viesf dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zfdastriujri na aktivadnej dinnosti a organizitorov
aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnlim podpisom, ktorjm potvrdzujri ridast' na vykonivani aktivadnej
dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenit evidenciu uschov6va a poskltuje ju na fuzickit
kontrolu riradu PSVR na z6klade lyzvania a v zmysle podmienok stanoven;ich v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organiz6tora(ov) I origin6l a2 k6pie
lyhotoveni na rirad PSVR mesadne, najneskOr do 5 pracovnfch dni po uplynuti prisluin6ho mesiacq
,,Evidenciu dochddzlE UoZ, ktori vykoruivaji aktivainti iinnosf formou men{ich obecnlch sluZieb pre
obec alebo menilch sluZieb pre samosprdvny kraj " (priloha i. 8) a ,, Evidenciu dochddzky zamestnanca,
ktorj, organizuje aktivaini iinnos{ formou menilch obecryich sluiieb pre obec alebo meni[ch sluZieb pre
samosprdvny kraj " , ponrden!, podpisom itahrtdrneho zdstupcu obce (priloha i. 8. 1 ) .

Dohodnutj rozvrh vykonivania aktivadnej dinnosti podlh predloZen6ho denn6ho rozvrhu zadiatku
a konca vykondvania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zL iizn! s vlnimkou ak povinnost' UoZ
odpracovat' dohodnufj podet hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja.V pripade, ak na ziklade
predloZen6ho denndho rozwhu mi obec ziujem v od6vodnenlich pripadoch organizovat' aktivadn6 pr6ce
inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo volha, resp. vo vedern;ich hodinrich alebo nodnfch
hodinich, tuto skutodnost' oznimi obec riradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m6Ze vykonivat' aktivadnri dinnosf aj vo vedern;fch a nodnlich hodinrich, resp. v dfioch
pracovn6ho pokoja a volha s fim, Ze v takfchto pripadoch rirad PSVR poiaduje stihlas UoZ a uvedena
skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladaf riradu PSVR, najnesk6r do posledn6ho dria kalendimeho mesiaca nasledujiceho po skondeni
kalendrfu'neho mesiaca v ktorom jej vjdavky vmikli, v 2 ryhotoveniach Ziadosf o fhradu platby sridasne
s tym

8 .

9.
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a) podpom6 dokumenty - 1 originril a 2 k6pie dokladov o pouZidch finandnfch prostriedkoch (faktriry
a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia" n6kupe osobnfch ochrannjch pracovnly'ch prostriedkov, 

'

pracorm6ho n6radia a d'al5ich srivisiacich opriivnenlfch v'_/davkoch), I originil a 2 k6pie q.ipisu
balkov6ho tidtu prijemcu alebo I origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej
platby, v pripade platby v hotovosti rydavkovj a prijmovj pokladnidnf doklad a doklad
z registradnej pokladne,

b) Vlkaz k ui'poin prispevku na ahivaini iinnosl formou meniich obecnj'ch sluiieb pre obec alebo
meniich sluiieb pre samosprdvny lcraj (prlloha i. 9),

c) vjplatnri p6sku alebo inf doklad, na zil|r.lade ktor6ho je moZn6 identifikricia ryplatenej mzdy, k6pie
zamestnivatelbm potvrdenich mesadnlich rlikazov do soci6lnej poisfovne a mesadnfch yjkazov do
zdravotnej poist'ovne za zamestnfvatela. 1 originil a 2 k6pie vjpisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo
I originril a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby,

d) zoznam qy'davkov na realiz.iciu aktivadnej dinnosti,
e) zaridtovanie a qipisy z pokladnidn;ich dennikov (resp. obdobnlich ridtovnly'ch dokladov)

s lyznadenim prislu5nly'ch zaridtovanjch poloZiek v 2 ryhotoveniach,
f) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predloZif Spr6vu o kvantifikovanom prinose

organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnjch sluZieb pre obec oproti stavu pred jej
zadatim (d'alej aj ,,spriva") v 2 ryhotoveniach. Obecje povinnd v spr6ve uv6dzat' inform{cie, di boli
vynaloZen6 finandn6 prostriedky quZit6 hospodrime, efektivne, fdelne a primerane vo vzfahu
k cielt, kton-im bolo dosiahnut' ziskanie prakticklch skfisenosti pre poheby ihu pr6ce l]oZ. Obec
zdokumentuje obsah spniLly fotodokumentilciou pred a po vykonani jednotliujch priic, prfpadne
injm hodnovemjm sp6sobom.

11. Ozn6mit' iradu nedodrianie rozsahu hodin, nertiasf, neskonienie alebo odmietnutie trykontlvania
aktivainej 1innosti UoZ Dezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni od vzniku jednej z uvedenlich
skutodnosti (priloha d. 10). Ozn6mif riradu najnesk6r do 15 kalendfrnych Ani kaZdfi zmenu alebo
ukonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivain iinnosf (prilohaE.l2 dohode).

12. V prfpade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto uvolhen6 miesto na
aktivadni dinnost' nepreobsadzuje infm UoZ. Y pipade dodasnej pr6ceneschopnosti lJoZ zaradenlho
na aktivadnfi dinnost' nem6ie obec prijat' na lykondvanie aktivadnej dinnosti in6ho IJoZ. UoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo rykoniivani aktivadnej dinnosti pokadovaf v zmyile
platnej dohody s riradom PSVaR, pridom doba vykonivania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondf uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6
pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6 dlhiie ako je dohodnuta doba vykon6vania aktivadnej dinnosti.
Ako osptavedlnenri neridasf UoZ na vykoniivani aktivadnej dinnosti urad PSVR akceptuje
pr6ceneschopnosf alebo o5etrovanie dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekira a
od6vodnenri a neodkladnf n6vStevu lekara, pisomne potvrdenri oSetruj0cim lekiirom.

13. Poulit UoZ zaradenlich do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie bezpednosti
a ochrany zdravia pri aktivadnej dinnosti spolu s podpisanlm prehl6senim UoZ o poudeni najnesk6r
v dei n6stupu UoZ na aktivainri iinnost'. Zabezpeiit' rirazov6 poistenie lJoZ zaraden!7ch na
aktivadnrl dinnost' a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom poisteni riradu PSVR.

14. PouZit' finandn;i prispevok posklovanf riradom PSVR podlh il. III bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Strukhire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym lykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ. Prispevok je
moZn6 pouZit' na rihradu oprrivnenlfch n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7 zitkona o sluZbrich zamestnanosti.
V sflade s pravidlami pre opr6vnenosf vjdavkov si je obec vedomi osobitne dchto skutodnosti,
b.ikajfcich sa oprfvnenosti r,".idavkov:

Vfdavky je moZnf povaLovat za oprdvnen6 ak
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizicie aktivadnei

dinnosti, pridom za pru! dei' realizAcie sa povaZuje defi tdinnosti tejto dohody,
- sf primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, behrjm (obvykljm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzhjom sa neprekqfuaj ri,
- sf podloZen6 fdtovnjmi dokladmi v zmysle zikona 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v ridtovnictve obce v srilade s platnrimi
v5eobecne ziviimlimi pr6vnymi predpismi,
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- spinajf podmienky hospodrimosti (minimalizicia v,.idavkov pre reipektovani cielbv zimeru
aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a v,istupom) a ridelnosti
(nevyhnutnosf pre realiziciu aktivadnej dinnosti a priama viizba na iu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnjmi pr6vnymi predpismi SR
- v pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu je v,idavok uhr6dzanli v hotovosti opr6vneni, ak

hotovostn6 platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,- €;
- za hospod6me, tdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre fdely vfkonu aktivadnej

dinnosti nie je moZn6 povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli poslednj mesiac pred ukondenim
vjkonu aktivadnej dinnosti (zdravotn6 obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6 n6radie).
Oprdvnenjm vlidavkom je len takj vydavok, ktorj je nevyhnutn! pre rcaliziciu projektu
a vfludne srivisi s realizdciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZif na investicie, kapit6lov6 qidavky a technick6 zhodnotenie majetku
Liadatela. Ziadatel pouLije prispevok v srilade s bodom 14 a tlmto bodom (15) a kalkuliciou nrikladov,
ktori je sridast'ou ,,Zimeru orgoizovania aktivainej iinnosti formou menilch obecnjch sluiieb pre
obec" a v srilade so ziisadou preukrizatelhosti, hospodrirnosti a efektfvnosti vynakladania prostriedkov
z verejnjch zdrojov. Za opriivnen6 vjdavky nie je moZn6 povaZovat':
a) froky z dlhov,
b) vratn6 dai z pridanej hodnoty,
c) nrikup n6bytku, vybavenia, dopravnjch prosfriedkov, infraBtruktriry, nehnutelhosti a pozemkov
d) vjdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) rfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlh zikona o sluZb6ch

zamestnanosti,
0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednomadne omaden6 ako vjdavky srivisiace s realizovanj,rn

projektom v stilade s vnritornlirn predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu ridtovnictva,
h) vjdavky na subdod6vky, ktord zvy5ujti n6klady na realizAcilu aktivadnej dinnosti bez pridania
' hodnotv-

1.7.

i) vjdavky na , na ktor6 ui boli poslgtnut6 finandn6 prostriedky z verejnfch zdrojov.

PredloZit' Spr6ru o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou menSich
obecnlich sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj oproti stavu pred jej zadatim,
v srilade so Zhmerom organizovania aktivadnej dinnosti formou menSich obecnlfch sluZieb pre obec
alebo meniich sluZieb pre samospr6vny kaj a v srilade s dl. III bod 9.

Oznadit' priestory obce (plag6tmi, sarnolepkami), informujricimi o spolufinancovani aktivadnej dinnosti
z prostriedkov ESF, ktor6 obci dorudi urad. Oznadenie ponechat' po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

18. Uchovivat' tuto dohodu, w6tane jej priloh a dodatkov, a v5etky doklady fjkajrice sa poslg'tnut6ho
prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

19. UmoZnif poverenjm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'al5im kontrolnjm orginom nahliadnut' do svojich
ridtovnfch wlkazov, bankovjch vjpisov a dhlSich dokladov a umoZnit' lykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zAvizkov lypljvajncich z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vjkonu kontroly auditu vznik6 zamestn6vatelbvi povinnosf vritit'
poskytnut6 finandn€ prostriedky v plnej vj5ke.

20. Obec, ktorej sa pos\.tujri verejn6 prostriedky, zodpoved:l za hospodirenie s nimi a je povinni pri
ich pouiivani zalchovdvat hospodrirnosf, efektivnost' a (iinnost' ich pouiitia v zmysle $ 19 ods. 3
zfkona i. 523/2004 Z. z, o rozpo touich pravidlich verejnej sprivy aozmene a doplneni
niektorfch zikonov v zneni neskor$ich predpisov.

2\.lJzatvorenim dohody o poslcytnuti prispevku nevznik6 obci ndrok na uhradenie n6kladu v pripade, Ze
v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukriZe okem oprivnenosti nfkladu aj jeho nevyhnutnost',
hospodrirnost' a efektfvnost'.

22. Y pripade nedodrZania zv'azku podfa dl. IV. bod 13, obec mri5a nisledky pripadnich poistnjch
udalosti.

23. Urad nelyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8 a doklady v lehote
urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

16 .
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24. Y ramci zaradenia na aktivadni dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzfahu. Z toho d6vodu sa
na jeho zaradenie na qikon v r:lmci aktivadnej dinnosti nevzdahujt ustanovenia Z6konnika pr6ce, do
v5ak nemamen6, Ze podmienky vykonivania aktivadnej dinnosti pre UoZ budri qfoazne odliSn6 od
oblykljch podmienok pre r"-y'kon pracovnej dinnosti.

25. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov rypllvajtcich z dohody v rozsalu: n5zov, sidlo, nr4.aov projektu,
vj5ka fi nandn6ho prispevku.

elinok v.
Skonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zAv'azkov fdastnikov dohody a sridasne uplynutim
doby, na ktoru bola dohoda uzatvoreni.

2. Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom opr6vnene poslrytnut6
a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnut6 obci do dia ridinnosti ukondenia
dohody zostfvajf dmto nedotknut6.

3. V pripade vidneho poru5enia podmienok tejto dohody n6i:e kaid! z ridastnikov odstupit' od dohody.
Pr6vne ridinky odstupenia od dohody z d6vodu v6hreho poru5enia jej podmienok nastivajir driom
dorudenia pisomn6ho omiimenia opr6vnenej strany o odstupeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

4. Za vhLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaiuje najmZi:
a) poruSenie il. V bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykonivanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zimerom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezudastfiuje(ir) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii dochidzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v ri{.mci realizicie aktivadnej dinnosti na in6

fdely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podlh dohody,
f) poruSenie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nieje moin6 dohodnrif

ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poru5enie inlch povinnosti ako povinnosti ustanovenlich v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

5. Za vhLne poruienie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii porudenie ustanoveni dl. IV bodov 3
ai 8 tejto dohody.

6. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vr6tif riradu PSVR finandn6
prostriedky, ktor6 jej boli neoprdvnene poslg.tnut6 do 30 kalenddrnych dni od odstupenia na ridet d. f.:
7000129631/8180 . Obec sa zaviizuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade platby poskltnutej
omylom.

7. Odstupenie od dohody sa net'-y'ka n6roku na niihradu Skody vzriknutej poruSenim dohody.

8. Za vhLne poruSenie podmienok dohodyje povaZovan6 poruienie finandnej discipliny podl'a zrikona 6.
52312004 Z. z. o rozpoltovych pravidl6ch verejnej spnivy a o zmene a doplneni niekto4ich z6konov
v meni neskor5ich predpisov.

dt6noh vl.
Z6verein6 ustanovenia

l.T6to dohodaje vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorjch kaZdf m6 platnost' origin6lu, pridom rirad prijme 2
vyhotovenia a obec llyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonaf pisomnjm dodatkom k dohode, podpisanfm oboma
fidastnikmi dohody, na z6klade pisomn6ho n6vrhujednej zo zmluvnjch striin.

3. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnu{ich podmienok zavitz;.tjitcich ridastnikov tejto dohody,. m6Ze
kaZdyf z ridastnikov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomif o odstupeni druhri stranu. Udinky
odstupenia od tejto dohody nastant momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene
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Doskvtnut6 finandn6 prostriedky obci do dfia ridinnosti odstupenia od dohody zostivajri jej ukondenim

ffi;id;. 6fr;:" ris"t p""i"ia"r6tit' finandn6 prostriedky, ktor6 ziskala neoprdvnene a to v lehote do

io kal"ndemych dni od dorudenia v,;zty na vrittenie tychto finandnfch prostriedkov.

Pftivne vzfahy vjslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnimi ustanoveniami ob6ianskeho

z6konnika E. 4011964 Zb. v zneni neskoriich predpisov a vseobecne zhv'dznlmi pr6vnymi predpismi

oiutnV.i v SR ktor6 maiu vzfah k zivdzkom iifuttnikou tejto dohody. Predpisy komunitiimeho priiva

Eur6pskych spolodenstiev majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky'

ueinky rejto dohody zanikajri splnenim zaviizku fdastnikov tejto dohody. odstupenim obci od teito

JJ"a'v, Ja",ip"nim uradu oa donody o podmienlach rrykonivania aktivadnej dinnosti' ukondenim

J"fr"JV'*,itlae vzajomnej piso,on6j dohody, zrinikom- obce bez pr6vneho nAstupc! alebo ak jeho

privny nfstupca nepreveane zAvuky vyplyralttce. z vySSie uvedenej dohody medzi itradom a obcou'

b uvedenich'skutodnostiach sa rirad zaviizuje bezodkladne upovedomif'

obec srihlasi so zverejnenim fdajov qpljvajricich z dohody v tozsahu: ndzov, sidlo, n6zov

projektu, ql5ka finandn6ho prispevku.

Y z6jomn6 komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju ztvilonost

r,vzaduie Disomnu formu, v rrlrnci ktorej su ridastnici povinni uv6dzaf dislo tejto dohody' Pre

;il,o,i,l1iln'rr to.u"*a"i" budri ridastnici dohody pouZivaf po5tovd adresy uveden6

v tejto dohode.

Ak sa ak6kol'vek ustanovenle tejto dohody stane neplatnlim. v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi

p."apf..i Sn u rs, nesp6sobi il nafamgg! celej dohody Udastnici sa v takom ptipade zavdzrtli

i"roikludn" vz6jomnlfm 
'rokovanim 

nahradif neplitn6 ustanovenie nor".im platnlim ustanovenim tak,

aby zostal zachovanf irdel a obsah sledovanlf touto dohodou'

T6to dohoda nadobirda platnost' dfiom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost' diom

nu.r"auji,"lrnpodnijej^"t"jn"niu'urii'tri'i";titdohody.zanikajirsplnenimzlviizkuridastnikovtejto
Johody, pokiai' ned6ja; k jej ukondeniu z d6vodov uvedenly'ch v dlinku V'

6.

7.

9.

Vo Vranove nad Toplbu di.a,: 28.1'2014 Vo Vranove nad Toplbu dia:28.1.2014

Prilohy k dohode:

d.8EvidenciadochidzkyUoZ,ktorirykonrivajilaktivadnridinnost'formoumensichobecn;ich
sluZieb pre obec alebo meniich sluZieb pre samosprdvly. kt-u1 , -. ----,y,^L ̂ L

d. g.1 Evidencia docneazf.y zamestnanca, tto.y organizule alitivadnir dinnosd formou menSich obecnlTch

sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny krai

e. s ttilil wportu p.ispeuku na uttiuuenii einno.r iormou mensich obecnfch sluzieb pre obec alebo

men5ich slu2ieb pre samosprivny kraj
l. r O o^,e-"ni" o neneasti ateU-Jneao'arzaii rozsahu hodin UoZ na rykon6vanie aktivadnej dinnosti
-' - - 

ior-ou -"nsich obecnfch sluZieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospriiv.ny -kaj _.
d. 12 Oznrimenie o ukondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktori oiganizoval aktivadnf dinnosf formou

menSich obecnlch sluzilb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospriivny.kaj

d. 17 Spr6va o kvantihkovanom frinose or'anizo-vania aktivadnej dinnosti formou meniich obecnich

sluZieb ore obec alebo foni-tou menSi""h rlozi"b p." samospnivny kraj oproti stavu predj ei z E^tim

Lukii


