
Priloha 4.3

E',,i,,",:,;ir, rlfi .

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiz6ciu opatreni na ochranu
pred povodfiami a na riesenie n6sledkov mimoriadnej situicie podl'a $ 50j zikona

i.512004 2.2. o sln brch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zikonov v zneni
neskoriich PredPisov

(d'alej len ,dohoda")

uzatvorena Dodl'a ustanovenia { 50i zikona t 512004 Z. z o sluzbech zamestnanosti a
o zmene a doDlneni niektorich z6konov v zneni neskorlich predpisov

(a'alej len ,,zakon o sluzb6ch zamestnanosti")

medzi fdastnikmi dohody:

Uradorn price, socirilnych veci a rodiny vo Vranove nad Topl'ou
Sidio: N6mestie Slobody 5' 093 22 Vranov nad Topl'ou
Zastuoenim riaditet'om: Mgr' Marcel MataDin Konedn:i. r iaditel '
rco: 

' 
31t31 766 DIC: 2021719287

eankov6 spojenie: St6tna pokladnica C ,ietu, 7000t29631/8tso
C. irdtu: 7000178126/8180

(d'alei len ,,frad")

zamestnivatel'om

Obec Sedliski

Sidlo:

D  O I I  O D  A
i. 37 / $ sOj / 2012 NP /R

Sedliski i. 85, 094 09
V zasriDeni slaruldmr m zdstupcom: Ing. Jozef Dobroclq
ICO: 33283b DlCr 2020010480
b-uitoul-rooiinie' vUB a. s. Vranov n T. i. ,ioto' 215296:z/0200

(d'alej len,,zamestn6vatel"')

ebnok I.
Predmet dohodY

1) Predmetom dohody je tprava pr6v a povinnosti fiastnikov dohody pri posk)'tnuti
prispevku na podporu zamestnanosti tla realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami

a na rieienie nisledkov mimoriadnej situdcie podfa $ 50j z6kona o sluzbech zamestnanosti
(dalei len ,.prispevok"), ktoti sa poskytuje zo zdrojov Stdtneho rozpodtu Slovenskej
."publity 1d'it"1 l.n ..SR') a Eur6pskeho socialneho fondu (dalei len,,ESF')v zrnysle:
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- Operadneho pro$amu Za.mestnanosf a socidlna inkltizia
- N6rodndho iro;iktu lrispevku na podporu zamestnanosti na.realizdciu opatrenl na

ocltanu pred povodiami a na riesenie n6sledko\ mimorladneJ sltuacle .
2t Prisperok poskyrnu$i na zaklade lejto dohod) sa skladd z prisperku zo -SR a prispevkrr- 

isii vrllJ"rrry p"."r medzi prosLriedkami spolufinancor ania zo SR a LSt je l5 oo : 85
o/' 

cl6nok rI.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestn6vatel' sa zavlizuje:--fj- 
p.l:"t' i4uiu. Z (podet) uchridzadov o zamestnanie podLa $6 zrlkona o sluZbdch

""-ir,."t'"t,i 
i"O'alej len 

-,,uchadzad 
o zamestnanie") vedenjch vevidencii uchddzadov

o ruro"tto*i" nalmenej tri mesiace na vytvolend pmcovn6- miesta do pracovndho pomeru

Lfr"Jn*gft" v ro'zsahu"ustanovendho tiZdenn6ho pracovndho dasu a na druh pr6c' ktori

srivisia s realiziciou opatreni na ochranu pred povodiami (uviesr ndel poskvhulia prhpclku; v pripade

minoiadnej siuacie uliesl aj d{tum vvhlas.nit v uvedenej Struktiue:

6) Predktadaf uradu najneskdr
kalendirneho mesiaca' \ ktorom bola
platby a zdroveii I originil a2 k6pie

2) Predlozit' uradu za kaZddho uch6dzada o zamestnanie prijatdho na vyvorend pracovne

miesto najnesk6r do 10 kalendirnych dni od uzatvorcnia pracovndho pomerul

J k6pio pra"ooalej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnika prAce a platovdho dekdtu'

t"rf. i""tti-J"tf"J" ak dohodnuti mzdi alebo plat nie je sudasioupacovnei zmluvy'

il'p"*ia*,f, k6piu pdhlaSky na zdravotn6 poistenie' sociiilne poistenie' starobne

d6chodkov€ sPorenie,
c/ ootvrdenie prisluSndho wadu o dobe evidencie uchddzada o zanestnanie a jeho

r"r,'radeni z evidincie v sfvislosti s prijatim do pracovndho pomeru'

di podla potreby i d'alSie doklady' ktor6 urd{ urad

3) 
' 

Dodriiavai 3truktirru rl4voren;ich praco\"nich mie-st v silade so znenim dl ll' bod 1

tej# dohody, prideLovaf prijatlfon zamestnancom pr6cu podl'a pracor, rej zmluvy a platif im za

"ir.nnu"tit 
oti"u dohodnuli mzdu /plat/ v stanovenom l iplatnom temine

4) Vltvorend pracovn€ miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl ll'

bod  1 .

5) Viest'evidenciu obsadzovania v)'tvorenlfch pracovnjch miest' vr6tane dokladov' ktore

tf to evidenciu potvrdzujf

do posledndho kalend6rneho dia nasledujriceho
mzda splatn{ v 2 rryhotoveniach iiadosf o ihradu

dokhJov preukazujricich rrynaloZen6 ndklady na

P.edpokladane delkova

Oruh vykon6vanich Pac

dislenie a lddbavodnich tokov
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rihradu mzdy za zamestnancov ra vlrtvorenych pmcovnich miestach, na ktorfch sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ihradu preddavk u na poistne na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie a prispevku na starobn€ ddchodkov6 sporenie. Za
tieto doklady sa povaZujrl: mzdovi list alebo vlhlatnA p6ska, vretane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovich prcstdedkov; doklady o platbdch preddavku poistrdho na zdravotnd,
soci6lne poistenie a na starob[6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 ljkazy preddavkov na poistnd
na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadry l jkaz preddavku w6lane poistneho a prispevkov do
Soci6lnej poist'ovne a \"jpisy z rldtu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodned
platby.

7) PredloZit' uradu jednordzoyo spolu so Ziadost'ou o tihradu platby 1 originil a 2 k6pie
dokladov preukazujfcich rTnaloiend niklady na pracovnd n{radie pohebnd na
'"lkoniivanie prdc podl'a tldnku ll. bod L

8) Oznrmit' pisomne fradu najneskdr do 30 kalend6rnych dni kaZdi zmenu
dohodnufich podmienokodo dia kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznimenia kazd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktolich sa mu poskl,tuje prispevok v zmysle
tejto dohody, Stidasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, potvrdenu
k6piu odbl6sky zo zdravotndho poistenia, sociiilneho poistenia a starobn6ho dochodkovdho
sporema.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 nor,.jm uch6dzadom
o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podla dl.
ll. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa
zamestndvatel'ovi posk''tuje prispevok v anysle tejto dohody, ak sa s rlradom nedohodne inak.
Zerovei predlozit' za kaideho nov6ho uch6dzada o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd
miesto doklady podLa dl. IL bod 2.

l0) V pripade, ak zamestnavateL doiasne prideli na Wkon prdce k uZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. S58 zAkotnika pr6ce zamestnanca, na ktordho zameshavanie
sa mu v znysle tejto dohody poskpuje prispevok, je povinnf bez vyzvania vrdtit' riradu
vSetky finandn€ prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie tohto zamestnanca najnesk6r
do 30 kalendrirnych dni odo dia dolasn6ho pridelenia.

11) Na vyziadanie riradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovaf
vjkon fyzickej kontoly a poskltovat' pd tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady oprdvnenjch ndlladov.

12) Umoznit' poverenim zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Usftedia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'allim kontrolnim
orgdnom nahliadnut' do svojich ridtovnych vikazov, banlovjch vipisov a d'alsich dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania zivezkov vTplivajtcich z tejto
dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia \"ikonu kontroly
a auditu vznik6 zamestnAvakfovi povinnod vretit' poskytnuld finandne prcst edky v plnej
vliike.

13) Vytvo t' poverenim zamestnancom Ministerstva pr6ce, socirilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustedia pr6ce, socirilnych veci a rodiny, riradu a d'alSich kontolnich
orgdnov, vykondvajfcim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasn6 lTkonanie kontroly
a poskl,tnuf im pri rakon6vani kontroly potrebmi sridinnost' a vSetky rryZiadand inform6cie
a listiny qikajrice sa najma opr6vnenosti vynaloZenfch n6kladov.
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14) Oznadit' pdestory pracoviska zamestnancovJ na ktorich sa mu poskytuje prispevok
v zmysie tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat'na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchov6vat' trito dohodu w6tane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tikajicich
sa poskltnufho pdspevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnevabf, ktor€mu sa poskfujri verejnd prostriedky, zodpovedii za hospoddrenie
s nimi a je povinn! pri ich pouZivani zachovival hospod6mosf, efekti\,nost a idinnosf ich
pouiitia v zrnysle $ 19 ods. 3 zikona d. 523/2004 Z. z. o tozpoito'rich pravidlich verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch zikonov v zneni neskor5ich predpisov.

17) Dodrziavat' z6kor], d. 82D005 Z.z. o nelegilnej pftlci a nelegdlnom zamestnavani
a o zrnele a doplneni neskorsich predpisov.

Cl6nok III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizujel

1) Poskltovat' zamestniivatel'ovi mesaine prispevok najedno vytvore[d pracovnd miesto
najviac po dobu 6 kalenddrnych mesiacov vo r"jske 957o z celkovej ceny pnice
zamestnanca prijatdho do pracovrdho porneru podLa dl. IL bod 1, najviac vo vfske
celkovej ceny prrice vypoiitanej zo sumy dvojnisobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvdmu diiu kalenderneho
mesiaca, za ktory sa prispevok posk)'tuje.

2) Poslftnilt' zamestnAvateLovi jednordzovo na jedno vytvorene pracovn6 miesto
prispevok na ihradu dasti ndkladov na pracovnd nriradie potrebnd na vykoniivanie pr6c podl'a
dl. II bod I vo vilke 959/0 preukizanych ndkladov na pracovn6 n6radie, najviac vo vfske
40 eur.

3) Poskytovat' zamestn6vatellovi prispevok podla dl. IIL bod 1 na jeho ridet mesadne,
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia predloienia kompletnich dokladov podl'a
dldnku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenjch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatneld pochyb[osti o pmvosti alebo spravnosti predlozenich
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchridzajricej vety neplynie,
ato aZ do skondenia kontoly pravosti a spr6vnosti predloienjch dokladov, alebo do
odstr6nenia zistenich neaovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedend
v il. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanoverej v {1. II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnivatel' nepreukdZe za sledovanj mesiac skutoine ranaloZen6 n6klady v lehofe
stanovenej v il, II. bod 6 dohody, rirad prispevok podl'a il. I. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Posk)'tnrit' zamestnevateLovi p spevok podLa dl. III. bod 2 najeho ridet, najnesk6r do
30 kalend{rnych dni odo dia predloienia kompletnich dokladov podl'a dlanku IL bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloienjch dokladoch nezrovnalosti, alebo lnd
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenjch dokladov, lehota na
vyplatenie finandndho prispevku podlh predch{dzajicej vety neplynie, a to aZ do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenjch dokladov, alebo do odstrdnenia zistenich
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nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreuk{ie skutoine vynalozen6 ntklady,
irad prispevok podl'a il.III bod 2 tejto dohody neposkTtne.

5) Vrdtif zamestn6vateLovi jeden original dokladov predloZenjch podfa dldnku ll. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendiimych dni odo dlia ich predloZenia Za deli predloZenia dokladov sa
v tomto p pade povazuje dei, kedy sa predlozena Ziadosf o platbu stala kompletnou resp. deii
odstr6nenia zistenich nezrovnalosti v predloZenich dokladoch

6) Dorudif zamestn6vateLovi matedaly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) 0rad je povinnf pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachov6vat' hospodamosf,
efektivnosf a ridinnosi ich pouzitia v zrnysle S 19 ods. 6 zikona d.523/2004 Z z.
o rozpodtovlich pravidlich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorich zAkonov v zneli
neskorSich DredDisov.

Cl6nok IV.
Opr6vnen6 n6klady

1) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, kto€ vznikli zamestn6vatelovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZend
zamestnavatel'om a si riadne oddvodnend a preukiizand.

2) Opr6vnenlimi ndkladmi na ldely tejto dohody je sidet mzdy a tlrady preddavku na
poistnd na zdravotn€, poistndho na sociahe poistenie a starobne d6chodkovd sporenie platen6
zamestnavateLom za tchidzada o zamestnanie pijatdho do pracovndho pomem v zmysle
podmienok tejto dohody.

l) Oprdvnenymi ndkladmi na irdely tejto dohody sri nriklady na pracovn6 n6radie
potrebnd na \ykon6vanie pric v zmysle podrnienok tejto dohody.

el6nok V.
Osobitn6 PodmienkY

1) Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom qplatenim zo SR
aESF. Na idel pouzitia tichto prostiedkov, konlrolu ich pouzitia aich vymdhanie sa
vzfahuie reZim upraveni v osobitnych predpisoch ($ 68 zakona o sluZbiich zamestnanosti,
zdkon d. 502/2001 Z. z. o fiIlantnQ kontrole a vnftomom audite a o zllene a doplneni
niektoqich z6konov v zneni neskorsich predpisov, Zdkon t,. 52312004 Z. z. o rozpo(to\ich
pravidldch verejnej spr6q a o zmene a doplneni niektorich ziikonov v zneni neskoriich
predpisov). ZamestnAvateL sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sridast'ou systdmu fi nandn6ho dadenia Struktur6lnych fondov

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzrikd prdvnickej osobe niirok na uhradenie n6kladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdze okem opr6vnenosti ndkladu aj
jeho nevybnutnosf , hospoddrnosf a e1-ektivnosf .

3) Diom vzniku pracorndho miesta u zamestn6vatela na udely tejto dohody je dei
vzniku pracovndho pomeru, tj. dei, kto{i bol dohodnut;f v pracovnej zmluve ako dei n6stupu
do pr6ce s uchiidzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziiklade pisomne
uzatvorelej pracovnej anluvy.
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4) V p pade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta mOZe toto pracovn6 miesto
zostat' neobsadend najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s uradoil
nedohodne inak.

5) Zamestnevatel' poskltne sudinnost' pri vykondvani monitoringu a kontrcL)
rykondvanjch prac a pri zabezpeEeni odbomdho dohl'adu a uzemnej koordin6cii
rykondvanlfch pr6c podlia usmemenia splnomocnenca vlady SR pre uzernnl samospravrL.
integrovani manaiment povodni a kajiny.

Cldnok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skondit' na zlklade vzdjomnej pisomnej dohody tidastniko!
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajri, Ze oprdvnene poskltnutd a derpan€ plnenia podl'a
tejto dohody poskytnutd zamestn6vatefovi do dia idinnosti ukondenia tejto dohody zostivajir
nedotknutd.

3) Kaidi ridastnik tejto dohody je oprdvnenli pisomne dohodu vypovedat'. Vlfpovednd
dobaje jednomesadn6 a zadina plynirf od prvdho diia kalend6meho mesiaca nasledujfceho po
dorudeni vipovede. Vypovedanim dohody je zamestn6vateL povinni vr6tit iradu posk)1nutd
finandnd prostriedky do 30 dnl na ridet wadu.

4) KaZdi z idastnikov dohody je oprrivneni odstripif od tejto dohody v pripade jej
zivaZndho poru5enia. Pre platnost odsttpenia sa vyZaduje pisomrd oznamenie o odstupeni
dorudend druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstlpenie je fdinnd diom dorudenia
ozrinenia o odstupeni druhdmu rldastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je
zamestn6vatef povinni vr6tif wadu poskytnutd finandnd prostiedky do 30 dni na ridet iradu.

5) Za z6\aine porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenich v dl. IL v bodoch 1, 2, 3, 4, 8, 9 a 18 v dl. III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstupenie od dohody sa netjka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruienim.

dlinok VII.
VIeobecn6 a ziveredn6 ustanovenia

l) Zneny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnim dodatkom k tejto dohode
podpisanlim oboma irdastnikmi dohody, na zdklade pisomndho n6vrhu jednej zo striin tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvedzaf dislo tejto dohody.

3) Prdvne vzfahy vfslowe neupraven6 touto dohodol! sa riadia ustanoveniami v3eobecne
zdvitzn!'ch prdvrrych predpisov platnich v Slovenskej republike, ktord majf va'ah
k zav?izkom idastnikov dohody.

4) Teto dohoda nadobrida platnost' diom podpisu a tdinnost' diom nasledujucom po dt'ti
jej zverejnenia na r.rebor om sidle uradu.
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5) Udinnosf dohody skondi splnenim z6viizkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenim v dl. VI. bode I a 3, pokial' ned6jde k odstfpeniu od dohody podt'a dlinku VI.
bod 4.

6) T6to dohodaje ryhotovend v toch rovnopisoch, z Ltoq/ch rirad obdrZi dva rovnopisy
a meshevatef obdrzi jeden rcvnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprevneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a sfhlasia sjej obsahom, neuzavreliju v tiesni ani za zvl63f nevlhodnjch
podmienok a na znak sthlasu sjej obsahomju vlastnorudne podpisujrl.

8) Uchov6vat' hito dohodu vretane jej priloh a dodatkov a vsetkfch dokladov tlfkajfcich
sa poskltnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnanost' a sociiilna inklfzia tj. do 31.12.2021 ( v srilade s dl. 90 ods.1), bod a) a b)
nariadenia (ES) d. 1083/2006).

Vo Vra.nove nad Toptot di1a29.3.2012
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