A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOKGE 1

k dohode o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a § 50j
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov

& 46/§50j/2013 NP VAOTP-2

uzatvorena medzi

Urad prace, sociilnych veci a rodiny vo Vranove nad TopPou

Adresa Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Topl’'ou
V zastupeni Ing. Eubomir Lukié, riaditel
ICO 37 937 766

Bankové spojenie Statna pokladnica & tétu 7000129631/8180
¢ actu 7000178126/8180

DIC 2021779287

(dalej len ,,irad PSVR *)

a

Obec Sedliska

Adresa : Sedliska ¢. 85, 094 09

Zastipena:  Ing. Jozef Dobrocky, starosta obce
ICO: 332 836

Bankové spojenie: VUB a. s. Vranov n.T.

¢. uctu: 21529632/0200

DIC: 2020630480

(dalej len ,, obec® a spolu s iradom PSVR dalej len ,,aéastnici dohody*)

I. Predmet dodatku

Predmetom dodatku je zmena ustanoveni dohody & 46/§50§/2013 zo dita 29.07.2013, na zdklade
pisomne;j Ziadosti zo diia 09.10.2013.

Tymto dodatkom sa meni:

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 1 (pocet) znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
zakona o sluzbdch zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchddza& o zamestnanie®) vedeného
v evidencii uchddzaov o zamestnanie najmene;j tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzaca



0 zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na uréita dobu, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného &asu
v niZ8ie uvedenej tabul'ke podla charakteristiky pracovnych miest:

Urad sa zavizuje:

Prava a povinnosti uradu

Profesia Pracovny
(musi pomer bude Doba Predpokladana
byt : dohodnuty na .| Predpokladan | celkovi cena
R = Datum v:.~ | poskytovania E S >
Por. | totoznas | Kod 3 dobu ur¢ita E 4 mesacna price na
% : vzniku : < prispevku z "
¢. | profesiou | ISCO ik (uviest’ pocet TSk Boeet celkova cena kazdom
PM | uvedenou | -08* | Pr% kalendarnych P price jednotlivom PM
P pomeru g kalendarnych
v budtcej mesiacov) —— (v€) (v€)
pracovnej stl.6* stl.7
zmluve)
stl.4 stl.5 S8
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.6 stl.7
1 robstnii 93231 31.07.13 8 8 455,7 3645,6
robotnik | 23! ~1.12.13 1 1 20,72 16,57
Clanok II1.

1) Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dohodnuti dobu od 31.7.2013 do 31.3.2014 vo vy%ke 80% z celkovej ceny price zamestnanca prijatého
do pracovného pomeru podla ¢l. 1. bod 1, najviac vo vy§ke 60 % z celkovej ceny prace vypoditanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy aZ treti §tvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej hrnnej sume na
vietky podporované PM,

Tabulka ¢&. 2:

najviac 2 933,05 €

Predpokladana
Doba Max.
poskytovania mesagni 80% | nesagna | Max.celkovy prispevok

kod celkova cena predpokladanej X na jednotlivé PM

Por. &. PM ISCO prispevku préce CCP vyska Py
—os" | O ;ﬂ:&iiﬁ%eh zamestnanca zamestnanca pn(s‘? ;\)rku stl.3*stl.5, resp.stl.6

(vE) (vE€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
93231 8 455,70 364,56 634,33 291648
93231 1 20,72 16,57 33,38 16,57
Spolu max. prispevok na celkovii 2 933,05

cenu price

(R3]




II. VSeobecné a zavereéné ustanovenia dodatku

1.Ostatné ustanovenia dohody €. 46/50j/2013 ostavaju v platnosti bez zmeny.

2. Tento dodatok nadobtida platnost’ diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody a G¢innost’ ditom
nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

3.Ukastnici dodatku (vid’ 1. strana oznaenie zmluvnych stran) vyhlasuji, ze obsah dodatku je prejavom ich
slobodnej vole, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok, pregitali si ju a na znak sahlasu
s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dodatok je vyhotoveny v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych drad
PSVR obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

Vo Vranove nad Toplou dna: 24.10.2013 Vo Vranove nad Toplou dia: 24.10.2013

Ing. Jozef Dobrocky
starosta obce




