
D O H O D A
uzatvor€nA podl'a $ 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.

zikona (,417 12013 Z. z. o pomoci v hmotnej nfdzi v platnom zneni

Uiastnici dohody

(lstretlie price, soci6lnych veci a rodiny, Spitrilska 8' 812 67 Bratislava

frad pr{ce, sociilnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou

Sidlo: Nrmestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Topl'ou

V mene ktordho kond riaditef: Ing. Ilubomlr Lukii
IaO: 307 94s 36 DIet 2021777780
Bankove spojenie: Stitna pokladnica
IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119
(d'alej len ,,urad")

Obec, rozpoitov6 organiztcia alebo prispevkov{ organiz{cia, ktorej zriadovatel'om je obec'

resp. organizdtor dobrovolhickej Cinnosti'

OBEC SEDLISKA
ObecnY irad SedlisM 85

V zastupenl: Ing. JozefDobrockj.
rco: 00332836

Sidlo:

Bankov€ spoienie VfB a' s. Vranov nad Topl'ou
( d'alej len ,,organiz6tof')

] u z a t v i r a i i t
tfto dohodu:

Preambula

Ulelom uzatvorenia tejto dohodyje aplikicia $10 zikom d 41712013 Z z o pomoci v hmotnej

nidzi v platnom zneni do Pra{e.

elinok I
Predmet dohody

l.Predm€tom tejto dohodyje z6vtizok organiziltora realizovat' pracovnri tinnosf bliisie

Jo."ii*"t*,r.i aattn Iitejto oottody, ito proshednictvom obdanov v hmotnej nirdzi' ktorich

iriast' za timto ridelom zabezpedi urad.
i.p."a."io. ,"jto aohodyjeiiei uprava prav a povinnosti ticasllikov dohody pri zabezpedeni

.""ii"a"i" pi"""*": tinnosii a splneni z6konnjch predpokladov na posk)'tnutie d6vky v hmotnej

nridzi.

dislo fdtu: IB SK08 0200 0000 0000 2152 9632



Clinok II
Pracovn6 Cinnost'

l.Pracovn6 dinnost'jedn6ho obdana sa uskutodiluje v rozsahu 32 hodin mesadne, ato fomou:
meniich obecnfch sluZieb pre obec,

2.Miesto qikonu pracovnej dinnosti: kataster obce Sedliski

3,Druh pracovnej dinnosti:

a)zadiatok
b)dizka
c)hodina zadiatku a skondenia:

01.04.2015
3t.r2.2015
8.00 - 12.00 resp. 12.00 - 16.00

5.Podet obdanov v hmotnej nridzi, ktori budi zabezpedovat' pmcovne dinnosti podl'a bodu 3 tohto

dLtuku:

1. ,3 . ,  10 . max,27

22. nax. 4

Druh pracovnjch dinnosti je uvedeni v diselniku opdvnenich typov pracovnich dinnosti pre

zt/f'ora d.4l'7l2}l3 2.2., koqi tvoli neoddelitel'nri pdlohu tejto dohody.
s10

Clinok III
Prdva a PoYinnosti fradu

l.Urad sa zaviizuje poskytovat' organiz6torovi fdast' obdanov v hmotnej nridzi na ridely vllkoru
pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

2.Urad je oprrivnenj vykondvat' kontrolu plnenia povinnosti vwlivajricich ztejto dohody

organizitorom, najma kontrolu vtkonu pracor'nej dinnosti v zmysle dl6nku II tejto dohody

3,IJtad sa zat'azt\e zabezpedit' pre obdana na vlastnd ndklady:

a) ochrannd osobnd praco\Trd prostriedky
b) fuazovd poisterie,
c) pracovnd prostriedky -jedno n6radie pre kaZddho obdana



dldnok IV
Priva a Povinnosti organizdtora

l.Otganlzatot sa zatdzuje zabezpetit' dodrziavarfe dohodnutlch podmienok podas cel€ho obdobia

trvania dohody.

2.Otgan1z6tor sa zavdztJie zabezpedif pre obdana na vlastnd nakhdy:

a) zdravotnd preukazy, ak to charakter pracovnich dinnosti vyiaduje

b1^bezp"t"iie rischovy, evidencie, rydrivania OOPP a PP obianom. na zadiatku dinnosti a
- 

pt"u-tiu OOPP u PP od obdanov po skondeni {konu pracorinlfch dinnosti'

3.Organizfutor sa zavlzuje qtvorit' zrikladn6 podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia

ori pira"i a na rylieenie rizik a faktorov podmienujicich vznik pracowich rirazov' chorob z

i""Ji""r"1 l"rtirt postoo.tti totuulu t piac., u:zu tymto itelom si pinif lselly povinnosti

i,rf*ruj,i"" sa na zamestn6vatel a, v zmysle zikona i' !24/2006 Zz o bezpednosti a

ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektortch zikonov'

y'.Organiz6tor bude odovzdiivat' evidenciu dochidzky nasledovnim spdsobom:

Fodoisanf Statutrimyrn orgAnom organizatora. pripadne inou osobou oprdvnenou konaf v mene

"tgJrlrai"* 
l"a" iennri lrridenciriobdana v hmohrej nudzi zaradendho do menlich obecnich

shizieb predkladaf organiz6lor mesadne fradu, vZdy l pracovn;f dei nasleduiriceho

kalenddmeho mesiaca po uplynuti prislusneho mesiaca'
n"ro,,i 

".oid"n"i, 
ao"Laarty obdamov v hmotnej nridzi zaradenjch do menSich obecnjch

.fJi"L t"a" zabezpetovi kontalcn6 osoba otgar\izatorc uveden6- v dldnku V' bod 2'

ip"G""lt* pti *.'.leni dennej dochridzky bude v dase pritomnosti aj konlaktna osoba fuadu

ui"a*a u efa"iu V, bod l. iJiasf obdanov na rykon6vani pracovnej dinnosti potvrdzujri

obdarda svojim vlastnorudn:Fn podpisom v dennej evidencii dochadzky

ehnokv
Kontaktn6 osoby

l.Za irdelom organiz6cie a koordinicie pracowej dinnosti obdana. Specihkovanej v dlanku lI tejto

dohody a dohl'adu nadjej vfkonom, trad ustanovuje koltaktnri osobu:

Meno a pdezvisko: PhDr' Mriria Gajdo3ov6
Telef6nne dislo: 0905 338 253
E-mailov6 adresa: maria. gaj dosova@upsvr' gov sk

2.Za itelom orgarliztcie a koordinricie pracovnej Cinnosti obtana Specifikovanej v dlanku II tejto

dohody a dohl'adu nad jej liikonom. organizdlor uslanowJe konlaklnu osoou:

Meno a priezvisko: Ing JozefDobroclc.f
Telef6nne dislo: 0915 880 870
E-mailovd adresa: ocu sedliska@slovanet sk

3.KontaLlnii osoba ustanovenii riradom bude v iase pritomnosti spolupracovat' s kontakhlou osobou

"ri-"*."" "tgttirgtorom 
pri vedeni dennej evidencie doch6dzkY obdanoi ktori sa zirdastiujf na

oracovnei dinnJsti. Udast' obdanov na vykon6vani pnco'nej dinnosti potvrdzujf obdania svojim

vlastnorudnjm podpisom v dennej evidencii dochadzky'

4.Kontalan6 osoba ustanovenii organiz6tolom bude zabezpedovat' vedenie dennej evidencie

d";;dtky obdanor ktori sa zudastnujri na. qragovle] dinnosti' a ktoru je povima nrefklalgt'

-"t"e". ,1,"0", tZai 1. pracovni def nasledujirceho kaienda'rneho mesiaca po uplynuti prisluindho

-""i""". O"*ia evidencia dochridzky musi b)d podpisane shlutem)tn orgiinom organiz6lora'

,ri""Ata L.t-"*U"u opr6r,rtenou konat' v 'nene organizAtora Udast' obdana na vykonivani



praco,vnej dinnosti porwdzuji obCania svojim vlastnorudn m podpisom v derytej evidenciidochedzky. ktoni vedie orsaoiziitor.

ou.*illTlturl"o"u"
l:Y^lYl-"U:: 

ak oryanizator l)oru.Si svoje p.ovinnosti vypljvajnce z tejro dohody, najmZi ak svojiml(onanim, resp. nekonanim bude marif 
,r,likon pr*ourry"h liorro.ti ip""intovany"h v ilAnku II,alebo brrinii uradu vo Wkone ieho priiv a povimosri. riraa .je opraineni od dohody odstupif;g{lnioenim od dohody tdlo dohoda zanikd ku on" oo.e."iu pir'o^niti oir't'up"niu o.g*i*roroul.2 No\ai. dohodu frad s organiz,torom uzatvori nuisto. po uft'fuii *oJ .".ii"", 

"a 
oostripenia odpredchridzajticej dohody.

,n,",.!il?"*,Ilt-"","
LT6to dohoda je vyhotovend v dvoch ryhotoveniach, pridom kazdi z fdashjkov obdrZf jednovyhotovenie.
2.zmeny 

.a dollnenia tejto dohody mozno rykonat' len pisomrrim dodatkom k tejto dohode,podpisanjm oboma riiastnikmi dohodv.

; H:""::p*j"g^":"9: 4ig,*t. ." ielry".t, giom jej podpisania oboma fdastnrkmi dohody.+.ucasmrcr leJro dohody lyhlasuii, Ze sf opr6\,neni ttto dohodu podpisaf, preditali si ju, jej obsahuporozumeli a srlhlasia s iou.

Vo Vranove nad loplbu. dna24.02.2015 Vo Vnnov€ nad Topl'ott, dia24.02.2015

f...-." --.''

/E ,S /

Priloha: Clselnik oprdvnenjch typov pracovntch dinnos( pre g l0 z6k or\a d. 4l,l D0l3 2,2..


