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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a $ 50j
zdkona i, 512004 Z.z. o sluibfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorSich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zakona d. 512004 Z. z. o sluZbiich zamestnanosti a o znene
a doplneni nfuktorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zakon

o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi fdastnikmi dohody:

Uradom prdce, socirilnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou
Sidlo: Nimestie Slobody 5,093 22 Vranov nad Topl'ou
Zastlpen!m riaditel'om: lng, Ilubomir Lu[ii, riaditel'
ICO: 31 937 766 DIC: 2021779287
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica e. riitu: 7000129631/8180

e. fdtu: 7000178 1 2618 1 80

(dalej len ,,frad")
a

Zamestnfvatel'om

Obec Sedliskrt

Sidlo: Sedlisk6 d. 85, 094 09
V zastfoeni Statutdmvm zdstuocom: Ine. Jozef Dobrocki
rdo: 312 836 

-nld: 
202063048-0

SK NACE Rev2 prevaZ. dinnost': 841 10 V5eobecn6 vegejn6 spr6va
Bankov6 spojenie: VUB a. s. Vranov n.T. C, itdlu:21529632/0200

(d'alej len,,zamestn6vatel"')

Cl6nok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri poskynuti prlspevku na
podporu rozvoj a miestnej a regiondlnej zamestnanosti podlia $ 50j zakona o sluZbdch zamestnanosti
(d alej len ,,prispevok"), ktorli sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej
len ,,SR") a Eur6pskeho socidlneho fondu (d alej len ,,ESF") v zmysle:

- Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci 
I

Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inklizia.
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- Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej nezamestnanostl
- Nrfuodndho projektu Vybran6 aktivne opatrenia trhu pr6ce SR 2
- Zirkonat.5l2OO4 Z. z. o slulbdch zamestnanosti a o znene a doplneni niektor;ich z6konov v zneni

neskor5ich predpisov (d alej a1 ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")'

2) predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku tradom zamestn6vatel'ovi na podporu

vl4viirania pracovnich miest podlia $ 50j zrikona o sluZbach zamestnanosti v srilade s platn;imi

a ridinnjmi vseobecne z|vaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a priivnymi aktmi

Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskl'tnutli na z6klade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF. Vz6j omnli

pomer medzi prosiriedliami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 Vo:85 Vo'

Cl6nok II.
P ri,l- a a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestndvatel' sa zaviizuje:

1) Prijat, 1 (podet) znevfhodnenlfch uchiidzadov o zamestnanie podfa $8 ods. 1 pism. b) a d) z6kona

o sluZbrich zamJstnanosti (d'alej len ,,znevly'hodnen;i uchddzad o zamestnanie") veden6ho v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevjhodnen6ho uch6dzada o zamestnanie podfa

$ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej

i rozsahu polovice usianoven6ho tlZdenn€ho pracovndho dasu v niZsie uvedenej tabul'ke podfa

charakteristiky pracovnf ch miest:

2) PredloLit ttradtt za kaZd6ho uchfudzada o zamestnanie prij at6ho na vytvoren6 pracovnd miesto

naj nesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zSkonnika pr6ce a platovdho dekrdtu, resp. indho

dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestn6vateliom potvrdenf k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobn6

ddchodkov6 sporenie,
c/ podfa potreby i d alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkltzia'
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st l .6 sd .7
sd .8

I robotnik
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3) DodrZiavat' Strukturu vytvorenjch pracovnych miest v
pridel'ovat' prijaqi'm zamestnancom pr6cu podfa pracovnej
dohodnutit mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o
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sflade so znenim dl. IL bod 1 tejto dohody,
zmluvy a platit' im za vykonanu prdcu

zamestnanie v stlade s dl. II. bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenj,ch pracovnyich miest,
vriitane dokladov, kto16 trito evidenciu potvrdzuj[.

6) Predkladat' uradu v stlade s $ 1 0, ods. 1 zitkona i.. 43112002 Z. z. o idlovnictve v zneni neskoriich
predpisov najneskdr do posledn6ho kalend:irneho dia nasledujriceho kalend:irneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatn:i v2 vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby a z6rovei I originril a2 k6pie
dokfadov preukazujricich vynaloZend nfklady na fihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na
zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie a prispevku na starobnd d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorjch sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujir najmii: mzdovj list alebo v;iplatnri p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovlch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na zdravotnd, soci6lne
poistenie ana starobnd d6chodkovd sporenie - mesadnd vjkazy preddavkov na poistn6 na verejnd
zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a
vypisy z irdtu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznfmit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendrirnych dni kaidri zmenu dohodnutych
podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozndmenia kaid6ho skonienia pracovn6ho
pom€ru zamestnancov, na ktorjch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sirdasne predloZit'
k6piu dokladu o skondeni pracovn€ho pomeru, zamestn6vatelom potvrdent k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

8) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestndvatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel' m6ie (nie je povinny)
preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. 5 bod 4 novym znevyhodnenl/m uchddzadom
o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie fradu s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak
sa s tradom nedohodne inak. Z6rovei predloZit' za kaLdeho novdho znevlihodnendho uch|dzada
o zamestnanie pri.jat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a dl. IL bod 2.

9) V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prispevok, je
dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu materskej alebo
rodidovskej dovolenky), zamestn6vateL m6Ze na toto pracovnd miesto prijat'novdho znevfhodnendho UoZ
z evidencie UoZ irradu pri dodrZani podmienok stanovenjch dohodou.

10) V pripade ak zamestndvatel' doiasne prideli na vykon prdce k uiivatel'sk6mu
zamestn{vatel'ovi v zmysle ust. $58 zbkonnika pr6ce zamestnanca, na ktordho zamestn6vanie sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzv ania vrftit' riradu vletky finanin6
prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie tohto zamestnanca najneskOr do 30 kalendrirnych dni
odo dfia doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie irradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vlikon fyzickej
kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aZ do
doby 5 rokov odo diia poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

12) UmoZnit' poverenjm kontrolnjm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svoji irdtovnjch
vlkazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditr"r priebeZne podas
trvania ziivilzkov vyplyvajircich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade ak

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socii i lneho fondu v r6mci

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkltzia.
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zameshavatel' neumoZni vikon kontroly a auditu vznikA zamestnAvatefovi povinnost' vr6tit' poskytnut6
finandn6 prostriedky v plnej vf3ke.

13) V1'tvorit' poveren;im kontrolnjm orgdnom a orgdnom auditu vykon6vajircim kontrolu, primerand
podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskl'tnut' im pri vykon6vani kontroly potrebnu
sridinnost'a v3etky vyLiadane informdcie a listiny tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenjch n6kladov.

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody (plag6tmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho
fondu. Uvedend oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovdvat' trito dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tlikajricich sa
poskytnutdho prispevku najmenej do 3 rokov od ukondenia Operadndho programu Zamestnanost'a sociiilna
inllrizia tj. do 31.12.2021. V pripade financovania poskltovania prispevku zo SR je potrebnd uchoviivat'
uvedend dokumenty najmenej I 0 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytuju verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s nimi aje
povinnj pri ich pouZivani zachovivat' hospod6most', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods.
3 z(kona C 52312004 Z. z. o rozpottovfch pravidl6ch verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskoriich predpisov.

17) Ak zamestnd,vatel' r,rykon6va viacero dinnosti (napr. na zriklade Zivnostenskdho listu), ktor6
zatr:iaji a1 zakazand dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tri oblast' svoj ej dinnosti, ktor6 nepatri medzi

zakiaand dinnosti, zirovei sa zavflzuje, Ze ho nepouZije na inli udel, resp. na int dinnost', ako je uvedenzi
v teito dohode.

Cl6nok III.
Priva a povinnosti fradu

trad sa zavlizuje:

l) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok najedno vytvoren6 pracovn6 miesto najviac po

dohodnutri dobu (podfa tabul'ky d. 2) vo vf5ke 807o z celkovej ceny price zamestnanca prijatdho

do pracovndho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo viSke 60 o/o z celkovej ceny prfce

vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodrirstve SR za prvy ^1, treti Stvrt'rok
kaiend6rneho roka, ktorf predch|dza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje

v celkovej uhrnej sume na v5etky podporovan6 PM,

najviac I 822,80 €
Tabul'ka d. 2:

Por. a.
PM

k6d
rsco
- 08'

Doba
poskytovania

prisp€vku
(v kalendArnych

mesiacoch)

Predpokladani
mesalnA

celkov{ cena
price

zamestnAnca
(u €)

80 'A
pr€dpokladanej

ccP
zam€stnanca

(v €)

Max.
mesaan{

vYSka
prispevku

(u €)

Mar. celkovY prispevok
na jednotl iv6 PM

(u €)
st l .3*st l .5, resp.sl l  6

s t l . I s t l . 2 s t l . 3 st l .4 st l .5 sr1.6 s t l . 7

932303 5 455,70 364,56 6J4,33 1822,80

Spolu max. prlspevok na celkovd
cenu prAce

fv €)

| 822,80

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
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2) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a dl. III bod I najeho ridet mesadne najneskdr do 30
kalend{rnych dnf odo dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl6nku II. bod 6 tejto dohody.
V pripade, ak irad zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti
o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a
predch6dzaj ircej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrdnenia zisten;ich nezrovnalosti, V pripade, ak zamestnfvatel, nepreukriZe za
sledovany mesiac skutoine rynaloZen6 ndklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6 <lohody, tirad
prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vr6tif zamestnd.vatel'ovi jeden originril dokladov predloZenfch podfa dlanku II. bod 6 dohody do
60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia. Za deir predlolenia dokladov sa v tomto pripade povaZuje
deri, kedy sa predloZend Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. dei odstriinenia zistenlich nezrovnalosti
v predloZenlich dokladoch.

4) Dorudit' zamestndvatel'ovi materi6ly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5) Urad je povimf pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6most', efektivnost' a
ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona a. 523/2004 Z. z. o rozpodtovj'ch pravidl6ch verejnej
sprdrvy a o zmene a doplneni niektor;ich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

CLinok IV.
Opr:ivnen6 nriklady

1) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZuji len tie ndklady, ktor6 vznikli zamestniivatef ovi v sirvislosti
s touto dohodou najsk6r v dei podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6 zamestn6vatel'om a sir
r iadne odor odnene a preuk6zane.

2) oprtivnenlmi n6kladmi na tldely tejto dohody si n6klady na tast' celkovej ceny pr{ce
zamestnanca./ov prijatdho/tich do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a z evidencie
uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3)oprdvnen6 niiklady musia byt'dolozen6 irdtovnymi dokladmi, ktor6 musia b1t'rozpisand podl'a
j ednotlivj'ch poloZiek. Musia byt' identifi kovatefnd.

4)Dohodnutd vy3ka prispevku sa po celf dobu trvania zhv't\zku nebude menit' (nevalorizuje sa).

elinok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenim zo SR a ESF. Na tidel
pottZitia tichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upravenyi v
osobitnych predpisoch ($ 68 zdkona o sluZbiich zamestnanosti, ziikon d. 50212001 Z. z. o finandnej
kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni niektorllch z6konov v zneni neskor5ich predpisov,
Zdkon (. 52312004 Z. z. o rozpo(Iovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskoriich predpisov). Zamestn6vatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa st6va sirdast'ou syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho soci6lneho fondu v ri imci
Operadndho programu Zamestnanosi a socidlna inklizia.
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2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika prAvnickej osobe narok na uhradenie n6kladu v pripade, Ze
v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost',
hospodrirnost' a efektivnost'.

3) Diom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatel'a na irdely tejto dohody je dei vzniku
pracovndho pomeru, tj. den, ktor! bol dohodnutli v pracovnej zmluve ako def, ndstupu do pr6ce s
uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na z6klade pisomne uzatvorenej pracovnej
zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vy'tvorendho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovnd miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalendrimych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom nedohodne inak.

5) ZhvaLnd poru5enie podmienok tejto dohody je pova'Zovan6 za poruSenie finandnej discipliny
podl'a zdkona t. 52312004 Z. z. orozpodtovly'ch pravidliich verejnej spriivy aozmene a doplneni
niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

CI6nok VI.
Skonienie dohody

1) Titto dohoduje moZnd skoniit' na zlklade vz6jomnej pisomnej dohody udastnikov tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedndvajri, Ze opriivnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejto dohody
poskytnutd zamestndvatel'ovi do dia udinnosti ukondenia tejto dohody zostivalt nedotknutd.

3) Kaldj' idastnik tejto dohody je oprrivnenf pisomne dohodu vypovedat'. V1/povedn6 doba je
jednomesadn6 a zadina plynrit' od prvdho dria kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni
qipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn{vatel'a, vznikd mu povinnost' vrdtit' na fiet
riradu v5etky poskytnut6 finantn6 prostriedky do 30 dni odo dfia podania vfpovede na po5tovf
prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4) KaZdi z irdastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri z6vainom poruSeni tejto
dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie o odstripeni dorudend druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd diom dorudenia oznimenia o odstripeni druh6mu
fdastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody sa tdto ruSi od zaiiatku a zamestndvatel' je povinny
vrdtit'riradu poskytnutd finanin6 prostriedLT do 30 dni od nadobudnutia riEinnosti odstripenia na
ridet riradu.

5) Za zivaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a poru5enie
niektorej z povinnosti  ustanovenlich v dl.  I I .  v bodoch 1,2,3,4,7,10,16, a 17 a v dl. I I I .  v bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa netlfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej porr"rsenim.

Cldnok VII.
VSeobecn6 a zSvere(.n6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnl/m dodatkom k rejto dohode podpisanjm
oboma udastnikmi dohody, na zitklade pisomndho n6vrhu jednej zo strAn tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika a ostatnlimi vSeobecne zbviiznlmi pr6vnymi predpismi platnfrni v Slovenskej republike ako aj
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platnimi prAvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majf vztah k zdv'dzkom ridastnikov
dohodl .

4) Tdto dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnlimi stranami a ridimost' diom
nasledujricom po dni jej zverejnenia.

5) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ridastnikom povinnost' pisomne
ozn6mi, dorudit', poskytntt', predloZit', vrritit', di inak zabezpedit' obozndmenie druhej zmluvnej strany so
skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravend inak, sa za splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei lehoty, v ktorom bola zrisielka podan6 na po5tovri prepravu,
bola osobne dorudend do podatefne prijemcu a oznaden| prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba
poukdzan6 na fhradu.

6) Ak sa niektord ustanovenia tejto dohody, stane neplatnim v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavazuje
bezodkladne na zdklade vz6jomnej dohody nahradif neplatnd ustanovenie novj,m platnym
ustanovenim v dodatku k dohode, aby zostal zachovany ridet a obsah sledovanjrm touto dohodou.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zi:azkov tidastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v dlanku VI. bode 1 alebo 3, pokial'nedOjde k odstfpenie od dohody podlia dl6nku VI. Bod 4.

8) Zamestn6vatel' srihlasi so zverejnenim fdajov vyplyivajircich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
podet vytvorenly'ch pracovnych miest, v;iSka finandn6ho prispevku.

9) Tdto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktor,ich frad obdrZi dva rovnopisy
a zamestniivatel' obdrZi ieden rovnonis.

l0) Ucastnici dohody vyhlasujf, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne
preditali a sfhlasia sjej obsahom, neuzavreli ju vtiesni ani za zvliLit' nevlihodnjch podmienok a na znak
sirhlasu sjej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

Vo Vranove n.T., di'a29.7 .2013 Vo Vranove n. T .. d a29.7 .2013
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